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Podstawa prawna statutu Szkoty Podstawowej nr 5 im. Jana Pawta II:
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Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o Systemie O$wiaty Dz. U. Z 2016r. poz. 1943
z pozniejszymi zmianami.

Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe Dz. U. z 2017r. poz. 60.

Prawo Os$wiatowe Dz. U. z 2017r. poz. 59.

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli Dz. U. z 2017r. poz. 649.

ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Szkota Podstawowa nr 5 im. Jana Pawla II w Zespole Sportowych Szkot
Ogolnoksztatcacych jest publiczng osmioletnig szkota podstawowa.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Skierniewicach przy ul. Marii Konopnickiej 5.

Organem prowadzacym szkotg jest Miasto Skierniewice.

Organem nadzoru pedagogicznego jest £.odzki Kurator O$wiaty.

Podstawe funkcjonowania szkoty stanowia:

Decyzja nr 1 z dnia 02.01.1990r. o potaczeniu Szkoty Podstawowej nr 5 i Liceum
Ogolnoksztatcacego o profilu sportowym w Skierniewicach w Zespot Sportowych Szkot
Ogolnoksztatcacych, ktory zlokalizowany jest przy ul. Marii Konopnickiej 5;

Uchwata nr XXXVIII/141/2021 Rady Miasta Skierniewice z dnia 22 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez
Miasto Skierniewice;

Uchwata nr XXXVIII/141/2021 Rady miasta Skierniewice z dnia 22 grudnia 2021r. w
sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkoét podstawowych prowadzonych przez
Miasto Skierniewice oraz okreslenia granic obwodow publicznych szkét podstawowych,
od dnia 1 wrzesnia 2022 roku;

Uchwata nr 39/99/6 Rady Miejskiej w Skierniewicach z dnia 10 marca 1999 roku
w sprawie przeksztatcenia Szkoty Podstawowej Nr 5 im. L. Kruczkowskiego, wchodzacej
w sktad Zespotu Sportowych Szkot Ogolnoksztatcacych w Skierniewicach;

Uchwata nr XXXIX/120/08 Rady Miasta Skierniewice z dnia 26.09.2008 roku
W sprawie nadania 1imienia Jana Pawla II Zespotowi Sportowych Szkot
Ogolnoksztatcacych;

Uchwata nr XXXIX/121/08 Rady Miasta Skierniewice z dnia 26.09.2008 roku
w sprawie nadania imienia Jana Pawla II Szkole Podstawowej Nr 5 wchodzacej
w sktad Zespotu Sportowych Szkot Ogolnoksztatcacych;

Statut szkoty.

. 1. Tlekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:
szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 5 im. Jana Pawla II
w Zespole Sportowych Szkot Ogolnoksztatcacych z siedzibg w Skierniewicach przy ulicy
Marii Konopnickiej 5;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolty Podstawowej nr 5 im. Jana Pawta
IT w Zespole Sportowych Szkoét Ogolnoksztatcagcych w Skierniewicach;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Szkoly Podstawowe;j
nr 5 im. Jana Pawla II w Zespole Sportowych Szkoét Ogolnoksztatcacych
w Skierniewicach;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);
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statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Jana Pawta II
w Zespole Sportowych Szkot Ogolnoksztatcacych w Skierniewicach;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowe;j;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Jana Pawta II w Zespole Sportowych Szkot Ogolnoksztatcacych
w Skierniewicach.

Dopuszcza si¢ uzywanie  skrotu: Szkota Podstawowa Nr 5 im. Jana Pawta II
w Zespole Sportowych Szkét Ogolnoksztatcacych — ZSSO SP5 im JP 1.

ROZDZIAL 2 CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Szkota w
szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspodizycia;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadah wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie:

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoS$ci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija u dziecka umiejetnos$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;



11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

13) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamo$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i1 ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

24) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$¢;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnoscei;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

30) wspoélpracuje z klubami i instytucjami wspierajgcymi edukacje¢: Klub Szachowy Pigtka,
Skier —Vis, Widok Skierniewice, UKS Skierniewice, szkoty muzyczne, CKiS,
Niepubliczna Szkota Baletowa Art.Station, Akademia Tanca 4-20, WORD, Komenda
Miejska Policji, Straz Miejska, Kinoteatr ,,Polonez”, Izba Historii Skierniewic, Biblioteka
Miejska, Biblioteka Pedagogiczna, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sad
Rodzinny, MOPR.

§4. 1. Cele wymienione w §3, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:
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umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykéw obcych, inne;
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczeg6lnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoly, psychologa, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
prowadzi dziatalno$§¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy zagrozone;j
uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
narkomanii,
d) realizacj¢ programu profilaktyczno-wychowawczego;
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczeg6lng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole,
b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;
zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajg¢cia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,
C) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,
d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec,
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e) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

f) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

g) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 woko6t niego;

realizuje profilaktyke¢ w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka, ksztattuje i rozwija postawy ucznidw m. in.:

a) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkotly 1 wycigga wnioski
z realizacji celow i1 zadan szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji 1 obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym.

Szkolny zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna cato$¢. Ich przygotowanie i1 realizacja sa zadaniem zarowno catej szkoty,
jak 1 kazdego nauczyciela.

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych dostosowanych
do okresow rozwojowych dziecka:

etap | - klasy I-1IT szkoty podstawowe;j;

etap Il - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

1. Zasady dopuszczania do uzytku podrgcznikdéw oraz materialéw edukacyjnych w szkole
sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej znajduja si¢ w bibliotece szkolne;.



ROZDZIAL. 3 POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

§10. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§11. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

§12. 1. Szkota otacza opieka ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem:

1) wspotdziata z rodzicami, pielggniarkg i poradniag psychologiczno-pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacj¢ dziecka i kieruje go na badania za zgoda rodzicow;

3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) indywidualnie otacza opiekg ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
warto$ci w §rodowisku rowiesniczym.

2. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej), moga otrzymac
pomoc. W tym celu:

1) wychowawca przeprowadza wywiad srodowiskowy, ustalajac formg¢ potrzebnej pomocy;

2) pedagog zwraca si¢ o pomoc do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie 0 udzielenie
pomocy finansowej lub rzeczowej;

3) wychowawca i pedagog szkolny otaczajg szczeg6lng opieka dzieci z tych rodzin.

3. W przypadku stwierdzenia patologii (narkomania, alkoholizm, kradzieze, wagary,
ucieczki z domu, itp.) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami, wspotpracuje
z pielegniarka, pedagogiem, inspektorem do spraw nieletnich Komendy Policji,
Sadem dla Nieletnich celem jednolitego systemu oddzialywania.

§13. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznid6w  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych;



11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2.
3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
4.
1)
2)
3)
4)
5)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac:

rodzice ucznia;

uczen;

poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

dyrektor szkoty;

pielegniarka szkolna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§14. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

L
1)
2)
3)
4)
2.

1)

2)
3)

4)

5)

3.
1)
2)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w nast¢pujgcych formach
zorganizowanych:

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych (dla ucznidw majacych  trudnosci w nauce,
w szczegOlnoSci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego);

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (dla ucznidw szczegdlnie wuzdolnionych i chcacych
rozwija¢ uzdolnienia; prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy);

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (dla ucznidéw z  zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w nauce);

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym (organizuje si¢ je dla ucznidw z dysfunkcjami 1 zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne);

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej dla ucznidéw klas VII i VIIL

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;
porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego i
nauczycieli w poszczeg6élnych semestrach;



3)

4)

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1)

2)

17.

18.

warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow. W przypadku warsztatow organizowanych
dla rodzicoéw danego oddziatu informacj¢ przekazuje wychowawca;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie
udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem
— jezeli stwierdzi takg potrzebe.

Wychowawca klasy w swoim oddziale planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bgda realizowane.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica

Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb
— z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig.
Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia ~ wnioski  dotyczace  dalszej pracy z  uczniem,  zawarte
w stosownej dokumentacji.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca klasy osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole planuje i koordynuje zesp6t
powolany przez dyrektora.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

Do zadan zespotu nalezy:

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
w miare potrzeb modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno

- terapeutycznego dla ucznia.

W indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym nauczyciele i specjalisci
udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzgledniaja wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6élne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia.
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§15. Uczen zdolny w szkole.

1.
1)
2)

3)

4)
5)
2.

3.
1)
2)
3)

4)

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien;
wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, artystycznych, sportowych i obejmujg
prace na lekcji i poza lekcjami.

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan na lekcji oraz
w domu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego program nauki.

ROZDZIAL 4 BEZPIECZENSTWO I OPIEKA

§16. 1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej przy wejsciu do budynku

dyzur pelni wskazany pracownik obstugi oraz nauczyciel zgodnie z harmonogramem

dyzuréw.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurujacych podczas przerw mig¢dzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych

nauczyciel ma obowiazek przeprowadzenia instruktazu dla uczniéw w zakresie:

bezpiecznych form korzystania z sali gimnastycznej;

wlasciwego korzystania z poszczegélnych sprzgtow 1 urzadzen oraz zachowan

niedopuszczalnych, zagrazajacych zdrowiu lub zyciu uzytkownikow;

zasad dyscypliny podczas prowadzonych zaj¢¢.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

Za organizacj¢ szatni odpowiada wskazany pracownik obstugi. Uczniom nie wolno bez

zezwolenia tegoz pracownika wchodzi¢ do szatni.

Szatnia jest miejscem pozostawiania odziezy zewngtrznej, obuwia oraz stroju sportowego.

1) kazdy uczen ma przydzielong szafke, ktora posiada numer przypisany do konkretnego
ucznia na dany rok szkolny;

2) uczniowie sg zobowigzani do zmiany obuwia i pozostawienia W Szatni okrycia
wierzchniego niezwlocznie po przyjsciu do szkoty;

3) kazdy uczen zabezpiecza swoje mienie poprzez prawidtowe zamykanie szafki,
niepozostawianie kluczyka w zamku oraz nieudostepnianie kluczyka innym osobom,;

4) kazdy uzytkownik szafki dba o jej nalezyte uzytkowanie; zabrania si¢ dokonywania
wewnatrz 1 na zewnatrz szafki napisoOw, rysunkoéw, odklejania numerkow i naklejania
czegokolwiek oraz innych dziatan powodujacych zniszczenie szafki;

5) w szatni moga przebywac tylko uczniowie, ktérzy dokonuja czynnosci zwigzanych
z przebieraniem si¢, zmiang obuwia i przygotowaniem si¢ do zaje¢ w-f.
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6a. Uczniowie sprowadzani sa do szatni przez nauczyciela, ktéry odprowadza uczniéw danej

7.
8.

klasy po ostatniej lekcji zgodnie z planem zaj¢c.
Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty.
(skreslono)

§17. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie

1)

2)

organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, religii/etyki 1 pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten
zobowigzany jest réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec;

podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i wydarzen szkolnych —
kierownik wycieczki lub opiekun.

§18. 1. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zaj¢cia zobowigzani sa do sprawowania opieki nad

1)

2)

3)

uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec:

z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia wyszczegOlnione
w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez szkote
oraz platne z budzetu szkoty, ale niewprowadzone do planu nauczania (kota
przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrownawcze i inne),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt. 1 litera a) i b), platne
przez rodzicOw, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie
znajduja si¢ pod opieka pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego te zajecia;

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, wychowanie

fizyczne, chemia, technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni,

na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow;

w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciela prowadzacego zajecia 1 ucznidw

obowigzuje przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

§19. 1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajec,

w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug corocznie ustalonego przez
dyrektora harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego petniag dyzury w obiektach sportowych lub
na korytarzu w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedlug ustalonego przez
dyrektora harmonogramu.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia
go przez innego nauczyciela.

W czasie zaj¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci i mlodziezy ponoszg prowadzacy zajecia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniow
budynku szkoty po zajeciach.

Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach
sanitarnych.
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7.

8.

9.

W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujagcego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, a nastepnie dyrektora lub wicedyrektora.

W razie konieczno$ci, powiadamia si¢ o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.

§20. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure

=

2)

zwalniania z zajec¢ lekcyjnych.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow.
W przypadku pisemnej prosby zwolnienie indywidualne mozliwe jest :
na specjalnym druku wydanym przez szkote z podaniem, z jakich lekcji uczen ma by¢
zwolniony;
w formie elektronicznej - przez dziennik elektroniczny - z podaniem, z jakich lekcji uczen
ma by¢ zwolniony, w tresci zwolnienia powinno by¢é zawarte zdanie: ,, Biore petng
odpowiedzialnos¢ za dziecko”; informacje nalezy przestac:

a) przez zakladke , usprawiedliwienia” [ub komunikator do wychowawcy

do godziny 8.00,
b) przez komunikator - do nauczyciela prowadzqcego lekcje, z ktorej uczen ma by¢
zwolniony - do godziny 8.00.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.
W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktéra po
stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do
szkoty. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.
Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem wyznaczonego ucznia lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej
wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.
W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywane sg stuzby
ratunkowe.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela i niemozliwo$ci zorganizowania zastgpstwa,
dyrektor lub wicedyrektor podejmuje decyzj¢ o odwotaniu pierwszej lub ostatniej lekcji.
O fakcie tym zawiadamia ucznidéw 1 ich rodzicow, nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym
zmiang¢ organizacji zaje¢. Jezeli nie ma takiej] mozliwosci lub odwotanie dotyczy lekc;i
biezacego dnia, szkola zapewnia zajecia wychowawczo — opiekuncze. Dopuszcza si¢
zwolnienie ucznia do domu z odwotanych ostatnich lekcji za pisemng zgoda rodzicow
ztozong u wychowawcy klasy.

§21. 1. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego

1)

2)

rodzicom:

informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane s3 na biezaco rodzicowi
telefonicznie, przez dziennik elektroniczny lub pisemnie za posrednictwem poczty;
informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢ wpisywane
do zeszytu kontaktow, jesli taki zeszyt wprowadzi wychowaweca klasy, informujac o tym
ucznidw w ciggu pierwszego tygodnia nauki w danym roku szkolnym, a rodzicéw na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami;
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3) w przypadku nieposiadania przez ucznia zeszytu kontaktow informacje sag wpisywane na
ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

2. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ przekazywania biezacych informacji droga
elektroniczng.

ROZDZIAL 5 ZASADY 1 FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAML

§ 22. 1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Organizatorem 1 kierownikiem wspotdziatania rodzicoéw jest wychowawca klasy.
Nauczyciele udzielaja rodzicom informacji na temat uczniow zgodnie ze statutem
i z zasadami okreslonymi przez dyrektora szkoty.

3. Szkota zachgca do wspodlpracy rodzicow w realizacji zadan programowych (udziat
w zajeciach edukacyjnych 1 wychowawczych: np. wycieczki, biwaki, dyskoteki, imprezy
klasowe itp.).

4. Rodzice dzialaja w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin rady
rodzicow.

5. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnig¢
oraz o zasadach oceniania zachowania — na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, i mozliwosci dalszego
ksztatcenia dziecka na spotkaniach indywidualnych z wychowawcg klasy, pedagogiem
szkolnym i innymi nauczycielami;

4) wnioskowania o udzielenie pomocy materialnej;

5) wgladu w sprawdzone przez nauczyciela pisemne prace uczniéw na terenie szkoty;

6) wnioskowania o egzamin klasyfikacyjny;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, radzie
pedagogiczne] opinii na temat pracy Szkoly oraz nauczycieli i wychowawcow

zatrudnionych w szkole;

8) uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Szkota wspomaga wychowawczo rodzing poprzez:

1) pedagogizacje rodzicow;

2) pomoc w likwidowaniu trudnosci wychowawczych;

3) umozliwienie rodzicom korzystania z pomieszczen szkolnych.

7. Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi w formie pisemnej na pisma zlozone przez rodzicow
w sprawach dotyczacych ucznidow. OdpowiedZz otrzymuje uczen, ktory podpisem
potwierdza odbior dokumentu. Rodzice o fakcie otrzymania pisma przez dziecko
informowani sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Rodzice majg obowigzek:

1) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
lub pracownikow szkoty;

2) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgod¢ zgodnie
z regulaminem usprawiedliwiania i zwalniania uczniéw.
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ROZDZIAL 6 ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§23. 1. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
2.

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Organom szkoty zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,
niniejszym statucie oraz regulaminach tych organdéw zawierajacych rowniez zasady ich
wspotdziatania.

§24. 1. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

1)
2)

3)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansows i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspoOlpracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z  wnioskami, po  zasiggnieciu opinii  rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty .
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5.

6.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiagzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§25. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

2.

w

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réowniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole lub
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
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8)
9)
10)
9.
10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

dopuszczenie do uzytku programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do rozktadu zajgc.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust.7, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub projekt zmian w statucie
1 przedstawia go radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
Sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty.

§26. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

1.

2.

3.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow szkoty.

Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

3)
4)

5)

szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

opiniowanie zestawow podrecznikéw, materialtow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez radg rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§27. W szkole dziata samorzad uczniowski.

1.
2.

1)
2)
3)

4)
5)

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogbét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
S jedynymi reprezentantami ogétu uczniow. Regulamin samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ wszystkim organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§28. Organy szkoly s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§29. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

1
2.
3.
4.
1)

2)
3)

Na czele Szkolnego Klubu Wolontariusza stoi Rada Wolontariatu wytaniana z samorzadu
uczniowskiego.

W sktad Rady Wolontariatu wchodza uczniowie ze wszystkich oddzialow klasowych,
w ktorych sg wolontariusze ( jedna osoba z kazdego oddziatu)

Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza nadzoruje dyrekcja, rada pedagogiczna oraz
koordynator wolontariatu.

Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegolnosci:

zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

rozwijanie wérdd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych;

wlaczanie mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym.
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5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

6. Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastegpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych.

7. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

8. Zasady przyznawania punktéw za wolontariat i dzialania na rzecz srodowiska szkolnego.
1) Uczen szkoly podstawowej moze mie¢ przyznane punkty w rekrutacji do szkoty

ponadpodstawowej za osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w
formie wolontariatu lub dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) Uczen moze uzyska¢ w/w punkty, jesli minimum dwa lata czynnie uczestniczy w
akcjach Szkolnego Klubu Wolontariusza;

3) Udziat w akcjach organizowanych przez SKW oraz aktywnosci w organizacjach
wspoOtpracujacych ze szkota odnotowuje sie w KAW;

4) Uczen, ktory realizuje wolontariat poza szkota, jest zobowigzany na biezgco uzupetniacé
KAW 1 po kazdym semestrze sklada¢ ja u Koordynatora SKW. W karcie nalezy
umiesci¢ informacje: nazwe placowki/instytucji, pieczatke 1 podpis osoby
odpowiedzialnej za opiek¢ nad wolontariuszem, okres, w ktorym wolontariusz
angazowal si¢ w pomoc oraz ilo$¢ zrealizowanych przez niego godzin (minimum 40
godzin w okresie 2 lat);

5) Punkty za dziatalno$¢ w SKW (zgodnie z KAW) podlicza Komisja po kazdym poéiroczu
i na koniec roku szkolnego;

6) Na podstawie wyliczonych punktow (patrz: pkt. 6) Komisja decyduje o wpisie
na Swiadectwie ukonczenia szkoty informacji o dziatalnosci wolontariackiej. Aby
uczen otrzymal w/w wpis, jego udzial w akcjach SKW w kl. VII 1 VIII tacznie (zgodnie
z SKW) musi wynosi¢ minimum 40 godzin;

7) Protokot z posiedzenia Komisji jest przekazany wychowawcom kl. VIII ostatecznie
W dniu, w ktérym odbywa si¢ klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;j;

§30. 1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nicingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade¢ wspOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandw pracy szkoty.

2. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielna 1 swobodng dzialalno$e,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§31. 1. Rozstrzyganie sporéw mie¢dzy organami szkoty odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

2. Obowigzkiem organéw jest dazenie do rozstrzygania sporé6w na terenie szkoty.

3. W sprawach spornych pomigdzy organami szkoty rol¢ mediatora, zaleznie od tego,
kto jest zaangazowany w spoér, przyjmuja: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzad uczniowski, zwiagzki zawodowe.

4. Spory, w ktérych stronami sg uczniowie rozwigzuje w kolejnosci:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel, w obecno$ci ktorego doszio do konfliktu lub do ktorego zglosza sie
uczniowie 0 pomoc;
wychowawca;

pedagog szkolny lub psycholog;
dyrektor szkoty.

Spory, w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzyga dyrektor szkoty.
Dyrektor i przedstawiciel rady rodzicow jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych
miedzy nauczycielem a rodzicem.

Konflikty migdzy nauczycielami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.
Zasady rozwigzywania sporow

Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami
niepedagogicznymi rozstrzyga Dyrektor szkoty;

Sytuacje konfliktowe uczen - uczen: - w sytuacji konfliktu migdzy uczniami
z roznych klas w ciggu 3 dni sytuacje rozpoznaja wychowawcy tych klas, w miare
potrzeby z udzialem pedagoga, a role mediatora spetnia wicedyrektor lub Dyrektor
szkoty, - w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacj¢ rozpoznaje
wychowawca klasy 1 w ciggu 3 dni rozstrzyga spor, - w sytuacji, gdy konflikt ciagle
trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosba o wsparcie pedagoga szkolnego, ktory
po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciggu 7 dni;

Sytuacje konfliktowe nauczyciel - uczen: - w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem
a uczniem role mediatora przyjmuje Dyrektor szkoty, - ucznia moze reprezentowac
wychowaweca klasy, pedagog szkolny lub przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
- mediator po  wysluchaniu stron 1  przeprowadzeniu  rozpoznania,
w ciggu 7 dni ogtasza swoja decyzje;

Sytuacje konfliktowe rodzic - nauczyciel: - w przypadku konfliktu migdzy rodzicem
a nauczycielem rol¢ mediatora przyjmuje Dyrektor szkoly, - wniosek sklada osoba
zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie 7 dni, - Dyrektor szkoty
rozpatruje wniosek w ciaggu 14 dni, a o wynikach informuje zainteresowane strony,
skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane;

Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel: - nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia
w formie pisemnej do Dyrektora szkoly, ktory w ciggu 14 dni rozstrzyga spor,

- w przypadku sytuacji szczeg6lnie trudnej, Dyrektor moze powota¢ komisje
mediacyjng spos$rod cztonkow Rady Pedagogicznej, - sktad komisji wskazuje
proporcjonalnie kazda ze stron;

Sytuacje  konfliktowe  miedzy nauczycielem a  pracownikiem  szkoty
(nie nauczycielem) moga by¢ rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela zwigzkow
zawodowych 1 Dyrektora szkoty;

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly a uczniem sa rozwigzywane
z udzialem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga, wicedyrektora
1 Dyrektora szkoty;

Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane moga
by¢ z udziatem przedstawiciela zwiazkdw zawodowych i Dyrektora szkoty;

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem i1 Dyrektorem szkoly rozwigzywane moga
by¢ z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych i1 przedstawicieli Rady
Pedagogicznej;

10) Sytuacje konfliktowe migdzy Dyrektorem szkoty a pracownikiem niepedagogicznym

rozwigzywane moga by¢ z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych,
przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi.
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ROZDZIAYL. 7 ORGANIZACJA SZKOLY

§32. 1. Terminy rozpoczecia i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy koncowe klasyfikacji uczniow. Klasyfikacja
na koniec drugiego okresu stanowi podstawe do podjecia decyzji o promowaniu uczniéw
do klasy programowo wyzszej lub pozostawieniu w tej samej klasie na drugi rok. Zasady
klasyfikacji okreslaja wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

3. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy.

§33. 1.Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizuja obowiazkowe zajecia
edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z podstawa programowg ksztatcenia
ogo6lnego ustalong przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Liczbe oddziatow okresla organ prowadzacy.

3. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa  (wychowanie  fizyczne, jezyki  obce, informatyka)
z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

4. Zajecia okreslone w art. 42 Karty Nauczyciela szkota organizuje wg potrzeb edukacyjnych
1 zainteresowan uczniow.

5. Dla uczniéow organizowane sg zajecia korekcyjno-kompensacyjne. Zasady organizacji tych
zajec 1 rekrutacji ucznidow okreslajg odrgbne przepisy.

§34. 1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ wustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogolny, tygodniowy czas zaje¢ wyznaczony ramowym planem.
Przerwy migdzy poszczeg6lnymi zajgciami ustala nauczyciel, majac na uwadze aktywnos¢
ucznidow 1 higiene pracy. Uczniowie spedzajg przerwy w wyznaczonym przez nauczyciela
miejscu pod jego opieka.

4. W klasach | — III zajecia odbywaja si¢ w formie edukacji wczesnoszkolnej zgodnie
z ramowym planem nauczania.

5. W szkole godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwaja
10 minut, dwie z nich sg 15 minutowe (obiadowe).

6. W wyjatkowych sytuacjach skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia
dyrektora szkoty z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu trwania zaj¢é
edukacyjnych ustalonego w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zgodnie z rozporzadzeniem
dyrektor szkoty jest upowazniony do organizacji nauki zdalne;.
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§35. 1. Na zyczenie rodzicoOw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

2. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione w kazdej chwili.
Uczniowie nie objeci naukg religii/etyki, ktorych rodzice $wiadomie z niej rezygnuja, majg
zapewniong opiek¢ na terenie szkoty ($wietlica, biblioteka). Jezeli zajecia
z religii/etyki wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci mogg pdjs¢
do domu.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢ powodem

dyskryminacji uczniéw przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

4. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie dla uczniow klas IV - VIII.

Uczestnictwo ucznidow w tych zajeciach jest obowigzkowe, chyba, ze ich rodzice zglosza
w formie pisemnej dyrektorowi szkoty rezygnacje z udziatu ich dziecka w tych zajgciach.

5. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu

na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§36. 1. W szkole organizowane s3g oddzialy sportowe zgodnie z Rozporzadzeniem MEN.

2.

3.

Decyzje o przyjeciu ucznia do oddzialu sportowego podejmuje komisja rekrutacyjna
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN.

W oddziatach sportowych realizowany jest program zaje¢ sportowych majacy na celu
ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien specjalistycznych, kwalifikujacych do dalszego
szkolenia w zakresie wlasciwej dyscypliny sportowe;.

Uczniowie klas | —III  sg objeci obowigzkowa nauka plywania w wymiarze
2 godzin tygodniowo.

Uczniowie klas IV — VIII mogg uczestniczy¢ w zajeciach na basenie w ramach lekcji
wychowania fizycznego.

Liczebnos¢ 1 organizacj¢ oddzialow sportowych ustala si¢ na podstawie obowigzujacego
rozporzadzenia MEN w sprawie warunkOow tworzenia, organizacji oraz dziatania klas
1 szkot sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego.

Uczniowie niekwalifikujacy sie do dalszego szkolenia sportowego sa przeniesieni
do oddziatu, ktory nie realizuje zajg¢ o zwigkszonej liczbie godzin wychowania fizycznego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Na ich miejsce mozna przeprowadzi¢ dodatkowa
rekrutacje.

§37. 1. W szkole organizowane sg zajecia szachowe.

2.

3.

Do klasy pierwszej oddziatu szachowego przyjmuje si¢ kandydatow 6 i 7 letnich, bez
wzgledu na ich miejsce zamieszkania.

O kolejnosci przyje¢ do oddziatu szachowego decyduje suma zdobytych punktéw
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku réwnej liczby punktow decyduje wynik
z zapamigtania obrazu.

§38. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;

trzy pracownie komputerowe z dostepem do internetu;
biblioteke;

dwie sale gimnastyczne;

sale korekcyjna

boisko sportowe przy szkole;
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7)
8)
9)

gabinet medycyny szkolnej;
gabinety pedagoga i logopedy;
stotowke;

10) szatnig;
11) pomieszczenie administracyjno — gospodarcze;

§39. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania ze swietlicy szkolne;.

2.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
3.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Do zadan $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie czasu wolnego uczniom poprzez proponowanie gier i zabaw ruchowych;
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;
rozwijanie samodzielnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

integracja uczniow;

przeciwdziatanie agresji i przemocy;

wspoOtpraca z rodzicami i nauczycielami ucznidow korzystajacych ze swietlicy.
Organizacja pracy w §wietlicy.

Swietlica szkolna pracuje w godz. 7.30 — 16.30. Dziecko po przyjs$ciu do $wietlicy jest pod
stalg opieka wychowawcy;

zajecia odbywaja si¢ w grupach wychowawczych;

liczba wychowankow w grupie nie moze przekraczac 25 osob;

zajecia w $wietlicy dostosowane sg do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut;

uczen przychodzac do $wietlicy korzysta z roznych zajec;

swietlica realizuje zadania wedtug rocznego planu pracy;

wspotpraca z rodzicami:

a) bezposrednia (codzienny kontakt i rozmowy podczas odbierania dzieci),

b) korespondencja z rodzicami,

C) rozmowy telefoniczne;

Kazdy z rodzicoOw jest zobowigzany do zapoznania si¢ z regulaminem $wietlicy.

4. Wychowankowie §wietlicy.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

Swietlica szkolna przeznaczona jest dla dzieci obojga rodzicéw pracujacych;

a) rodzice sktadajg oswiadczenia o zatrudnieniu,

b) pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy maja dzieci osob zatrudnionych w stuzbie

zdrowia i handlu oraz funkcjonariuszy stuzb mundurowych.

do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie klas I — III;
w razie naglej potrzeby istnieje mozliwos¢ skorzystania ze swietlicy przez dzieci:

a) ktore nie sg zapisane, po uprzednim uzyskaniu zgody od wychowawcy swietlicy,

b) uczniowie zwolnieni z lekcji religii i basenu.

kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka — karty zgloszenia;

karty zgloszenia przyjmowane sg do dnia 30 wrze$nia;

do odbioru dziecka uprawnieni sg rodzice, pozostale zas osoby tylko za pisemng zgoda
rodzicow;

dziecko musi zosta¢ odebrane ze sSwietlicy przez rodzicow do godziny 16.30;

w razie samodzielnego wychodzenia uczniow ze $wietlicy, rodzice sa zobowigzani do
pisemnego oswiadczenia o odpowiedzialnosci za powrdt dziecka do domu. Bez niego
dziecko nie moze opusci¢ §wietlicy;
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9) wychowankowie w $§wietlicy majg prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

wlasciwie zorganizowanej opieki,

zyczliwego traktowania,

zapewnienia bezpieczenstwa,

poszanowania godnosci osobistej,

udziatu w zajeciach prowadzonych w swietlicy,

korzystania z gier, zabawek, przyboréw i materialow szkolnych,
pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan domowych.

10) Do obowigzkow uczniow nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

przestrzeganie regulaminu $wietlicy,

stosowanie na co dzien stow: dzigkuje, przepraszam, prosze, dzien dobry i do widzenia,
pozostawianie porzadku w miejscu pracy i zabawy

nie opuszczanie swietlicy bez zgtoszenia wychowawcy,

wykonywanie polecen wychowawcy,

poszanowanie wlasnosci szkoty i innych osob,

kulturalne zachowanie si¢ podczas pobytu w $wietlicy.

11) Nagrody:

a)
b)

wyrdznienie przez wychowawce w obecnosci wszystkich dzieci,
pochwata przekazana wychowawcy klasy.

12) Kary:

a)
b)
c)
S.
1)
2)
3)
6.
1)
2)
3)
4)
5)

§40. 1.

upomnienie udzielane przez wychowawce,

poinformowanie rodzicow o ztym zachowaniu,

nagana udzielona w obecno$ci wychowawcy klasy.

Pracownicy $wietlicy.

pracownikami $§wietlicy sa wychowawcy;

odpowiadajg oni za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w swietlicy;
wychowawcy podlegaja wicedyrektorowi.

Dokumentacja $wietlicy.

dziennik zaje¢;

roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej;

miesi¢czne plany pracy;

karty zgtoszen uczniow do Swietlicy;

zeszyt w ktorym odnotowuje si¢ obecnos$¢ ucznidow (nie zapisanych do dziennika)
przebywajacych w swietlicy w oczekiwaniu na zajgcia lub odbiodr przez rodzicow.

Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stoldwce szkolne;.

2. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej w tym wysoko$¢ optat za positki, zwolnienia
z cato$ci lub czesci oplat okresla si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Uczniom, b¢dacym w trudnej sytuacji materialnej, positki sg refundowane przez MOPR,
sponsorow i inne instytucje wspierajace szkote.

§41. 1.

Biblioteka szkolna, jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy 0 regionie
1 kraju. Biblioteka pelni funkcje ksztatcaco-wychowawcza, opiekuncza i kulturalno-
rekreacyjna.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty.
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3. Prawa i obowiazki czytelnikdw oraz zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla

regulamin biblioteki.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

2) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialdw bibliotecznych;

3) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

4) prowadzenie dzialalnosci informacyjno-bibliograficznej;

5) rozbudzaniec i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) ksztaltowanie kultury czytelniczej;

7) wprowadzenie uczniow w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow kultury;

8) organizowanie r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych
do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym;

9) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

10) wspieranie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki (zdolnym, trudnym, ze specjalny potrzebami edukacyjnymi);

11) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych ucznidéw;

12) wspoétuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie;

13) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z przepisami.

5. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma 1 inne materialy biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu
tresSci  (druki, dokumenty dzwickowe, audiowizualne, elektroniczne), ktére stuzg
wypetnianiu zadan biblioteki.

1) Rodzaje gromadzonych zbioréw:

a) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

b) programy i podreczniki szkolne,

c) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

d) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,

e) czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy, ogo6lnopedagogiczne i metodyczne
dla nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

f) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,

g) materiaty regionalne.

2) W bibliotece stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczania zbiorow:

a) ksiegozbior podstawowy w wypozyczalni,

b) ksiggozbidr podreczny w czytelni,

C) zbiory wydzielone czgSciowo — w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty
za pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokotu przekazania
w uzytkowanie wraz z deklaracja o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej.

6. Pracownicy biblioteki.

1) w bibliotece zatrudnienia sa nauczycieli bibliotekarzy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;
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2)

3)

2)
3)

8.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
9.
1)

2)

biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoly
(w przypadku obsady co najmniej 2-osobowej);
zakres zadan nauczyciela bibliotekarza okresla statut szkoly §41u.9 oraz plan pracy
biblioteki szkolnej.
Finansowanie wydatkow.
podstawowym zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym przewiduje
si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu, drukéw bibliotecznych i1 innych
niezbednych materiatow;
planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze¢$¢ sktadowa planu finansowego szkoty;
biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dziatalnos¢ od rady rodzicow lub z innych
zrédet.
Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje:
ksiggi inwentarzowe ksiazek;
ksiggi inwentarzowe podrgcznikdéw 1 broszur;
ksiggi inwentarzowe zbiorow specjalnych;
rejestr ubytkow;
dowody wptywéw 1 ubytkow;
dziennik biblioteki szkolnej.
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
koordynowanie pracy w bibliotece:

a)
b)
c)
d)

opracowywanie planéw pracy, regulamindéw i sprawozdan,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
projektowanie i organizacja przestrzeni;

praca pedagogiczna:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

udostgpnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia,

wprowadzanie ucznidw w S$wiat literatury poprzez organizowanie roznych zajeé
z czytelnictwa,

ksztattowanie kompetencji czytelniczych potrzebnych do krytycznego odbioru
utworow literackich 1 innych tekstow kultury,

ksztattowanie kultury czytelnicze;,

organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowag
1 spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowe;j
uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

wpieranie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki (zdolnym, trudnym, ze specjalny potrzebami edukacyjnymi),
zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow,

organizowanie roznorodnych form pracy z czytelnikiem (czytane na glos fragmentow
lektur, wystawy, warsztaty, spotkania z ciekawymi ludzmi, akcje czytelnicze, projekty
edukacyjne itp.) w celu rozbudzania i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
czytelniczych,

wdrazanie uczniow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjna,

wspotuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
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3)

10.

1)

n)

opieka nad Zespotem Asystentow Biblioteki.

Prace organizacyjno - techniczne:

gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja,

opracowanie zbior6w zgodnie z aktualnymi normami, zasadami i instrukcjami
bibliotecznymi,

selekcja zbiorow i ich konserwacja,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielenie ksi¢gozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow.

Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami:
wspotpraca z uczniami obejmuje:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

przygotowanie uczniow do samoksztalcenia,

ksztatcenie kultury czytelniczej uczniow,

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

poradnictwo w doborze lektur,

indywidualne rozmowy z czytelnikami,

dziatalno$¢ Zespotu Asystentéw Biblioteki (ZAB).

2) wspolpraca z nauczycielami obejmuje:

3)

4)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)

udzielanie nauczycielom biezgcej informacji o nowosciach wydawniczych,

realizacje potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych nauczycieli zwigzanych
z nauczanym przedmiotem,

wzbogacanie zbioréw biblioteki szkolnej o wykonane przez nauczycieli opracowania i
materiaty dydaktyczne,

udzielanie informacji radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa ucznidéw,

doradzanie w doborze literatury samoksztatceniowe;,

wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

wspotuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

wspotdzialanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem 1 psychologiem
szkolnym w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow;

wspotpraca z rodzicami obejmuje:

a)
b)
c)
d)

umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki,

udzielanie informacji o czytelnictwie wsrdd uczniow,

udostegpnianie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
tworzenie mozliwosci materialnego 1 merytorycznego wspierania dziatalnosci
biblioteki, upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego
w rodzinie;

wspolpraca z innymi bibliotekami obejmuje:

a)
b)
c)
d)
€)

(usunigto)

wyming informacji o wydarzeniach czytelniczych,

wspotorganizowanie wydarzen czytelniczych oraz udzial w projektach edukacyjnych,
organizowanie wycieczek uczniéw do bibliotek pozaszkolnych,

koordynacje gromadzenia zbioréw i dziatalnos¢ informacyjna.

11. Regulamin biblioteki nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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§42. 1. Dla uczniow szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz

2.

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia, wspodlpracuje w tym zakresie

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,

innymi instytucjami i organizacjami; koordynatorem dziatan jest pedagog szkolny.

Formy pracy z uczniami i rodzicami w zakresie preorientacji zawodowej:

1) doradztwo indywidualne;

2) lekcje wychowawcze;

3) spotkania z pedagogiem;

4) informacyjne spotkania dla rodzicow uczniow klas 6smych dotyczace wymagan
egzaminacyjnych;

5) objecie opieka pedagoga i poradni uczniow z grup dyspanseryjnych;

6) wycieczki zawodoznawcze;

7) zajgcia z doradcg zawodowym.

ROZDZIAL 8 PRACOWNICY SZKOLY

§43. 1.Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych na

2.
3.
4.
S.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
6.
1)

2)
3)
4)

stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela.
Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.
Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3,
sa zobowigzani w szczegolnosci:
systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekcji i innych zajeé,
realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;
ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat 1 zycie;
oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno ucznidéw zdolnych jak i majacych trudnosci w
nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;
ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;
rozwija¢ u ucznidow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢
postepu spotecznego;
akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia Swiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogélnodostepnych §rodkow informacji;
wdraza¢ dzialania nowatorskie 1 innowacyjne.
Do obowigzkéw nauczyciela naleza:
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkolg;
przestrzeganie zapisow statutowych;
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
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5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz
na terenie szkoty;

6) uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

7) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) pekienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

9) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa, wlasng i uczniow;

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

14) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym pracg pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) rzetelne przygotowywanie uczniéw do konkursow przedmiotowych, zawodow sportowych
1 innych konkursow;

19) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggni¢ciach oraz

zachowaniu;

20) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla ucznidéw, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

22) opracowywanie lub wybor programéw nauczania z poszczegédlnych zajec¢ edukacyjnych;

23) sporzadzanie rozktadow materiatu lub planu wynikowego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

24) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace
szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego;

25) przeznaczenie czasu na konsultacje z uczniami lub rodzicami w wymiarze wynikajacym z
rozporzadzenia MEIN 1 przepisami obowigzujacymi W czasie zagrozenia
epidemiologicznego.

7. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednig opieka a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia wspolnie z nim w zajgciach
edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycicla ubiegajgcego sie
o stopien nauczyciela kontraktowego, ktérym si¢ opiekuje;

4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym sie opiekuje biezacej analizy;

5) kontrolowania przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu
— jeden raz w miesiacu;

6) wudzielania pomocy przy sporzadzaniu sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje;

7) opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

8. Nauczyciel ma prawo do:
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1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okre§lonego w ustawie Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztatcania sig,;

5) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreSlonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

7) nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Kuratora Os$wiaty,

c) Nagrody Prezydenta Miasta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly
i wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych po$wigconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych 1 form realizacji procesu edukacyjnego we wspodiczesnej szkole,
b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami
edukacyjnymi,
c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,
d) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;
10) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
11) oceny swojej pracy;
12) zdobywania stopni awansu zawodowego;
13) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

9. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

1) Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy;

2) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

a) nagana z ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy,

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;

3) Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
1 funkcjonowania okreslone sa w ustawie Karta Nauczyciela;

4) Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie Karta Nauczyciela.

§44. 1. W szkole oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Wskazane jest,
aby funkcje t¢ pelnil w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienia nauczyciela do innej placowki;

3) dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela;
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4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

potwierdzonego braku efektow pracy wychowawcze;j;

na umotywowang, pisemng prosbe nauczyciela ztozong do dyrektora;

na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw ztozony do dyrektora — podjety podczas
zebrania rodzicow, jesli za zmiang opowiedzg si¢ wszyscy rodzice obecni na zebraniu
stanowigcy co najmniej 80% ogdtu rodzicow klasy.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach — z przyczyn okreslonych w pkt. 2. — takze w trakcie trwania
roku szkolnego.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w
szczegblnosci:

diagnoza potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie
ucznidw 1 ich rodzicow/prawnych opiekunéw, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia
warsztatowe;

poznanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznidw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozmoéw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie, wizyty
w domach rodzinnych, diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;
systematyczna wspéipraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie
i eliminacja zagrozen;

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i1 osigganie przez niego jak najlepszych
wynikdw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, otaczanie
dodatkowa opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie,
umozliwianie rozwijania zdolnos$ci 1 zainteresowan;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow;

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

obliczenie frekwencji w kazdym miesigcu;

motywowanie ucznidow do udzialu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami
opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdzialaniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy;
rozwigzywanie 1 eliminacja konfliktow, problemow wychowawczych;

wywieranie wpltywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie S$rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami (prawnymi opiekunami ) ucznia;

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, estetyke otoczenia oraz przestrzegania zasad
BHP w szkole i poza nia;

informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;
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14) zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekunow) ucznidow z zasadami zawartymi
w szczegotowych warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoly, programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoly, tematyka godzin wychowawczych, dziataniami
profilaktycznymi i wychowawczo — opickunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami i
analizg probnych i wlasciwych sprawdzianéw i egzamindéw;

15) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzadzeniami Dyrekcji, uchwatami Rady Pedagogiczne;;

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoly, innej dokumentacji
wymaganej w szkole;

17) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych.

5. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajacej:

1) listy obecnosci rodzicOw na zebraniach;

2) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.;

3) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

7. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow uczniow wokdét  programu
wychowawczo - profilaktycznego klasy;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

4) realizacje przyjetych w szkole programow wychowawczo - profilaktycznych;

5) prawidlowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

8. Bezposredni nadzor nad praca wychowawcow klas sprawuje dyrektor i wicedyrektorzy
szkoty.

§45. W szkole zatrudniony jest pedagog.

1. Pedagog jest osoba koordynujaca prace zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli,
wychowawcoéw oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, utworzonego przez
dyrektora.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,
w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli;
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5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,
w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§46. 1. Stanowiska wicedyrektorow szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor powotuje
osoby na stanowiska wicedyrektorow.

3. Zadania poszczegdlnych wicedyrektorow okresla dyrektor.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) kierowanie komisja stypendialna;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
o formach pomocy materialnej dla ucznidéw;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

5) prowadzenie zeszytu zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) nadzér nad pracami zespotéw przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej z zakresu prawa
o$wiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji praw dziecka;

17) petnienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez dyrektora;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich;

20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole
za zgodg dyrektora;

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;
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25) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

27) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowa i Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania;

28) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora;

29) wspolpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;

30) kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi;

31) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

32) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja i stuzbami porzadkowymi w
zakresie pomocy uczniom i1 zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i1 na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p.poz.;

34) wykonywanie polecen dyrektora;

35) zastgpowanie dyrektora podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§47. 1.Dyrektor tworzy stanowiska kierownicze:

1) glownego ksiegowego;

2) sekretarza szkoty;

3) kierownika gospodarczego;

4) spotecznego inspektora pracy.

2. Do zadan gtéwnej ksiggowej naleza:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej;

2) nadzor nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych;

3) organizowanie pracy finansowej.

3. Do zadan sekretarza szkoty nalezg w szczeg6lnosci:

1) kierowanie sekretariatem szkoty;

2) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania.

4. Do zadan kierownika gospodarczego nalezg w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie prac pracownikow obstugi;

2) planowanie, realizowanie dziatalno$ci gospodarczej w szkole;

3) odpowiedzialnos¢ za celowo$¢ i oszczgdnos¢ wydatkowania $rodkoéw  finansowych

1 materiatow.

5. Szczegdlowe zakresy obowigzkow 1 uprawnien pracownikow szkoty znajdujg sie

w teczkach osobowych.

ROZDZIAL 9 OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

§48. 1. Ocenianie osiggnie¢ ucznidw odbywa si¢ na zasadach i w ramach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych:

1) szczegdlowe zasady oceniania oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow okresla statut
szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) szczegoOtowe kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotéw sg okreslone w wymaganiach
edukacyjnych.

2. Organizacja i przebieg egzaminu oOsmoklasisty odbywa si¢ na zasadach i w ramach
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty oraz zarzadzenia dyrektora CKE 1 OKE;
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§49. 1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej jest procesem gromadzenia informacji (danych)

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

0 zachowaniu i osiggnigciach edukacyjnych ucznia. Polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postepdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej i realizowanych w szkole programow.

Cele edukacyjne:

wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,

fizycznym;

przygotowanie do zycia w zgodzie z samym sobg, ludzmi i przyroda;

dbatos¢ o to, aby dziecko rozrozniato dobro od zta, ktamstwo od prawdy, sprawiedliwos¢

od zemsty, tolerancje od akceptacji, bylo $wiadome przynaleznosci spolecznej

(do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz rozumiato koniecznos$¢ dba-

nia o przyrodg;

ksztattowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania

1 rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania na-

uki w nastepnych etapach edukacji.

Ocenianie:

rola oceny:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy,

C) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opieckunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce , zachowaniu oraz specjalnych uzdolnienia ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

rodzaje ocen:

a) ocena biezaca - informujgca ucznia o jego postepach i zachowaniu, wyraznie wskazu-
jaca osiagnigcia i to, co nalezy usprawnic,

b) ocena podsumowujgca: $rédroczna i roczna - wyrazona na pismie, stanowi syntetyczng
informacj¢ o osiagni¢ciach ucznia.

funkcje oceny:

a) informacyjna - co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowacé, jakie umiejetnosci
zdobyto, jaki byt wktad pracy,

b) korekcyjna - co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty,

Cc) motywujaca - zachgca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje
na mozliwo$¢ osiggnigcia sukcesu, oraz daje dziecku wiar¢ we wlasne sity.

W procesie oceniania uwzgledniane sg nastgpujace obszary:

a) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyj-
nego,

b) stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci,

C) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

d) postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

5) metody sprawdzania wiadomo$ci i umiejgtnosci uczniow:

a) ustne zadania domowe,
b) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejgtnosci uczniow,
C) prace pisemne np. (dtuzsze wypowiedzi ciggte),
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1)

5.
6.

1)
2)
3)
4)

d) kartkéwki - trwaja nie dtuzej niz 15 minut i nie musza by¢ zapowiadane; nauczyciel
musi sprawdzi¢ je w ciggu trzech dni,

e) sprawdziany, testy - trwaja od 30 - 45 minut i musza by¢ zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia;
w tygodniu mogg by¢ tylko dwie takie prace,

f) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie),

g) postlugiwanie si¢ ksiazka (glownie w przedmiotach humanistycznych),

h) aktywno$¢,

1) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne,

j) wykonywanie prac i polecen w zakresie wszystkich edukacji.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela z obowigzku o ktorym mowa w pkt.4, odnotowany

jest w dzienniku elektronicznym.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania zawieraja sposoby informowania rodzicow o efektach

pracy ich dzieci:

kontakty bezposrednie nauczyciela ( wychowawcy) z rodzicami;

zebrania klasowe;

indywidualne rozmowy podczas dni otwartych wg kalendarza na dany rok szkolny;

dziennik elektroniczny.

§50. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1)
2)

2.

1)
2)

3)

4)
5)

pierwszy okres trwa od 1 wrzesnia do ostatniego pigtku w styczniu i konczy si¢ klasyfikacja
srodroczng;

drugi okres trwa od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu I okresu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych 1 konczy si¢ klasyfikacja roczna.

Osiagnigcia biezace uczniow sa notowane w dziennikach lekcyjnych za pomoca cyfr
arabskich. Oceng opisowa $rdédroczng 1 roczng umieszcza si¢ na karcie oceny opisowej,
a w arkuszu ocen dokonuje si¢ odpowiedniego wpisu na koniec danego roku szkolnego
zgodnie z kartg oceny opisowe;.

Ocena jest jawna zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

prace pisemne uczniéw sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom,;

jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan);

rodzice muszg potwierdzi¢ swoim podpisem, ze zapoznali si¢ z praca dziecka (podpis
1 dat¢ nalezy umiesci¢ na sprawdzianie obok oceny nauczyciela.

(skreslono)

(skreslono)

Elementami wewnatrzszkolnego systemu oceniania sg sposoby sprawdzania postepow
ucznidow, a wiec jego formy, czestotliwo$¢ oraz narzedzia i zasady. Kontrola umozliwi
nauczycielowi poznanie czy i ile uczen pamigta, rozumie 1 potrafi, czy nastgpit przyrost
wiedzy i umiejetnosci i proponuje sie:
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1) formy, jakie stosuje si¢ w edukacji uczniow klas I - III do sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci pracy uczniow to:

a) systematyczne i staranne zapisy w zeszytach i ¢wiczeniach przedmiotowych,

b) czytanie ciche,

C) czytanie glosne,

d) przepisywanie,

e) pisanie ze stuchu,

f) pisanie z pamigci,

g) wypowiedzi ustne,

h) wypowiedzi pisemne,

1) recytacja,

j) samodzielne zdobywanie wiadomosci, praca z lekturg,

k) obserwowanie zjawisk przyrodniczych,

I) liczenie pamigciowe,

m) wykonywanie i zapisywanie dzialan matematycznych w poznanym zakresie liczbo-
wym,

n) ukladanie zadan,

0) rozwigzywanie zadan,

p) przeprowadzanie pomiarow,

q) stosowanie technik plastycznych i technicznych,

r) estetyka wykonania prac,

S) wiedza o sztuce,

t) Spiewanie,

u) czytanie i zapisywanie nut,

V) rozpoznawanie utwor6w muzycznych,

w) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,

X) sprawnosc fizyczna,

y) aktywno$¢ na lekcji,

z) pracaw zespole,

aa) umiejetnosc obstugi komputera i praktyczna znajomos¢ poznanych programow kompu-
terowych,

bb) stopien samodzielnosci wykonanych prac,

cc) kartkowki sprawdzajace biezaca wiedze.

2) Ocenianie zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

a) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng
opisowa,

b) klasyfikacyjna ocena postepoéw z religii jest oceng cyfrowa,

c) klasyfikacyjna ocena postepow z jezyka angielskiego i zaje¢ komputerowych jest oceng
Opisowa.

5. Proponuje sig¢, aby kontrola byta prowadzona systematycznie, tj. rOwnomiernie roztozona
na caty okres nauki ( biezaca, Srodroczna i roczna).

6. Oprocz kontroli indywidualnej stosuje si¢ takze kontrole grupowa. Jest to rozmowa
(pogadanka) z calg klasa, ktorej celem jest uzyskanie informacji o poziomie opanowania
wiedzy.

7. W klasach I-I1I oceny biezgce ustala si¢ w stopniach wedtug skali 1 — 6.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) ocenianie biezagce ma charakter ciggly i moze by¢ wyrazone w formie pisemnej
I ustnej;

2) oceny biezace maja charakter stowny lub cyfrowy i ustalone sg wg skali:

37



3)

4)
4a)
5)

6)
5)

6)

9)

a) ocena celujgca — 6,

b) ocena bardzo dobra — 5,

¢) ocenadobra -4,

d) ocena dostateczna — 3,

e) ocena dopuszczajgca — 2,

f) ocena niedostateczna -1;

dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny:

a) ocena celujgca - wyrazona cyfrg 6. Wspaniale! Znakomicie! Brawo! Osiggasz dosko-
nate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg Ci si¢ gratulacje!,

b) ocena bardzo dobra - wyrazona cyfra 5. Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim
tempie duze postepy. Tak trzymaj!,

c) ocenadobra - wyrazona cyfrg 4. Dobrze pracujesz jednak stac cie, by byto lepiej. W16z
wigcej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggaé lepsze wyniki.,

d) ocena dostateczna - wyrazona cyfra 3. Jeszcze pracuj. Pracujesz, ale osiagasz stabe wy-
niki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz sys-
tematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.,

e) ocena dopuszczajgca - wyrazona cyfrg 2. Musisz poprawi¢. Zbyt mato pracujesz i 0sig-
gasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicow.,

f) ocena niedostateczna - wyrazona cyfra 1. Jeszcze nie umiesz. Osiggasz niezadowalajace
rezultaty. Spotkato ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo syste-
matycznej pracy wspoélnie z nauczycielem i rodzicami.

dopuszcza si¢ oceny biezace ze znakiem plus (+) lub minus (-);

za prace wykonywane samodzielnie podczas zaje¢, dopuszcza si¢ okazjonalne wstawianie
zamiast ocen, znakéw ,, +" (plus) lub ,, -" (minus);

dopuszcza si¢ takze wstawianie w dzienniku lekcyjnym, zamiast oceny — skrotu ,,nb" (
nieobecnos¢) ze wszystkich edukacji wraz z zachowaniem wtedy, gdy uczen nie uczestni-
czyt w ocenianych zajeciach;

nieprzygotowanie wyjasnia pisemnie rodzic poprzez dziennik elektroniczny,

przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz jego mozli-
wosci w tym zakresie;

w Kl. I-III w ramach poszczegdlnych edukacji w czasie 30- 45 min mogg by¢ przeprowa-
dzane sprawdziany, testy. W celu oceny sprawdzianéw i testow wprowadza si¢ nastepujaca
jednolitg skalg procentowo — punktowa:

a) 100% punktéw mozliwych do zdobycia — ocena celujaca,

b) 91% - 99% punktéw mozliwych do zdobycia — ocena bardzo dobra,

C) 75% - 90% punktow mozliwych do zdobycia — ocena dobra,

d) 50% - 74% punktéw mozliwych do zdobycia — ocena dostateczna,

e) 31% - 49% punktéw mozliwych do zdobycia — ocena dopuszczajaca,

f) 0% - 30% punktow mozliwych do zdobycia — ocena niedostateczna;

oceniane pisania z pamigci, ze stuchu oraz pisanie z komentowaniem ( opracowane stow-
nictwo):

a) 0 bledow ortograficznych i interpunkcyjnych — ocena celujaca,

b) 1 btad ortograficzny — ocena bardzo dobra,

C) 2-3 bledy ortograficzne — ocena dobra,

d) 4-5 btedow ortograficznych — ocena dostateczna,

e) 6-7 btgdow ortograficznych — ocena dopuszczajaca,

f) 81 wiecej bledow ortograficznych — ocena niedostateczna,
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g) wyjasnienie dodatkowe: 2 btedy drugorzedne = 1 btad ortograficzny, 3 bledy interpunk-
cyjne = 1 blad ortograficzny.

8. Wymagania og6lne oraz kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen:

1) ocena celujgca — 6; uczen zawsze samodzielnie wykonuje polecenia, ¢wiczenia, zadania
ustne i pisemne, rozwigzuje nietypowe problemy w zakresie réznorodnych edukacji,
w peklni przyswoil wiadomo$ci i umiejetnosci objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedzg w praktyce;

2) ocena bardzo dobra — 5; uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow praktycznych i teoretycznych; poprawnie i samodzielnie
wykonuje polecenia, ¢wiczenia, zadania ustne i pisemne objete programem nauczania;

3) ocenadobra—4; uczen samodzielnie wykonuje wigkszo$¢ polecen, ¢wiczen, zadan ustnych
1 pisemnych objetych programem nauczania. Czesto postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow praktycznych i teoretycznych;

4) ocena dostateczna — 3; uczen stara si¢ wykonywac polecenia, ¢wiczenia, zadania ustne
i pisemne objete programem nauczania. Z pomocg wykonuje zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, korzysta z pomocy nauczyciela;

5) ocena dopuszczajgca — 2; uczen podejmuje proby wykonania prostych polecen, ¢wiczen,
zadan. Czgsto korzysta z pomocy nauczyciela. Braki w wiadomosciach nie przekreslaja
szansy na opanowanie latwych wiadomos$ci w toku dalszej nauki;

6) ocenaniedostateczna— 1; uczen nie opanowat najprostszych wiadomosci ani umiejetnosci;
nie podejmuje proby wykonania tatwych polecen i ¢wiczen, nie czyni postgpow.

9. (skreslono)

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajeé¢
wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych. Decyzje
o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza i na
czas okreslony w tej opinii.

§ 51. 1. Przy ustaleniu oceny z dziatalnosci plastyczno — technicznej oraz muzycznej
nauczyciele w szczegolnosci biorg pod uwage zaangazowanie i wysitek wkladany przez
ucznia z wywigzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a z wychowania fizycznego takze systematyczny udziat ucznia w zajgciach oraz jego
aktywno$¢ w dziataniach szkoly na rzecz kultury fizyczne;.

2. Warunki poprawiania oceny z przedmiotow obowigzkowych.

1) W klasach I-IIT dopuszcza si¢ poprawianie oceny biezacej na prosbe ucznia lub rodzicow
(opiekunow prawnych) w formie ustalonej przez nauczyciela (pisemnej, ustnej lub tacz-
nej);

2) Uczen ma 5 dni na uzupelnienie brakow w wiadomosciach i zeszytach wynikajacych
Z nieobecnosci;

3) Jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych, powinien napisa¢ go
w terminie do dwoch tygodni po powrocie do szkoty;

4) Krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujgce 1-3 tematy z ostatnich zaje¢ i trwajace
10-15 minut, nie podlegaja poprawie.

§52. 1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania.
2. Ocena zachowania powinna uwzglgdnia¢ w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
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3.

3a.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
4.
1)
2)
5.

o

2)

3)

W klasach I-I1I roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
Ocenianie biezace prowadzi si¢ wg nastepujacej skali :
ocena celujgca — 6 — uczen wyrdznia si¢ na tle klasy;
ocena bardzo dobra — 5 — uczen zawsze spetnia okre$§lone wymagania;
ocena dobra — 4 — uczen czasami nie spetnia okre§lonych wymagan;
ocena dostateczna — 3 — uczen wymaga czestego przypominania;
ocena dopuszczajaca — 2 — uczen czesto przejawia nieche¢ do podporzadkowania sig¢
okreslonej zasadzie;
ocena niedostateczna — 1 — uczen nie spetnia oczekiwan mimo czestego upominania.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:
oceng z zaje¢ edukacyjnych;
promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.
Ocena zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z przyjetym regulaminem oceniania
zachowania zamieszczonym w statucie.
Uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sag w dzienniku elektronicznym.
W ocenianiu zachowania ucznia uwzglednia si¢:
obowigzki zwigzane z nauka. Uczen:
a) jest zawsze przygotowany do lekciji,
b) (uchylono)
c) pracuje w dobrym tempie,
d) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
e) samodzielnie wykonuje zadania i doprowadza je do konca,
f) korzysta z roznych zrodet wiedzy;
ustalone zasady zachowania w szkole i poza szkota. Uczen:
a) jest punktualny,
b) podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli,
C) nie przeszkadza podczas zaje¢ rozmawianiem, chodzeniem po klasie, poruszaniem
spraw nie zwigzanych z tematem zajec,
d) bawi si¢ bezpiecznie w wyznaczonym miejscu,
e) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) przestrzega zasad bezpieczenstwa na drodze i w §rodkach komunikacji,
g) kulturalnie zachowuje si¢ w kazdej sytuacji podczas pobytu w szkole,
h) dba o czystos$¢, porzadek i mienie szkolne,
i) przestrzega ustalonych termindéw przekazywania informacji do rodzicow- w zakresie
optat, dokumentow szkolnych, zwrotu lub odkupienia ksigzek bibliotecznych;
relacje z rowiesnikami. Uczen:
a) grzecznie zwraca si¢ do rowiesnikow,
b) zgodnie wspolpracuje i bawi si¢ w grupie,
C) wyjasnia nieporozumienia bez agresji stownej i czynnej, nie ucieka si¢ do ktamstwa,
d) szanuje cudza wtasnosc,
e) pomaga stabszym i potrzebujagcym,
f) potrafi dokona¢ samooceny.

4) Podczas nauki zdalnej uczen:

a) punktualnie loguje si¢ na zajgciach, a potem uczestniczy w nich z wlaczonym
mikrofonem 1 kamerka,

b) odpowiada na pytania i wykonuje polecenia nauczyciela,

C) pracuje uczciwie, nie korzystajac z urzadzen elektronicznych ani z pomocy innych os6b
obecnych w domu;
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§53. 1. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okreslonym w statucie szkolnym, jezeli w wyniku klasyfikacji §rodroczne;j
stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, uczen powinien uzupetni¢ braki
( w miar¢ swoich mozliwos$ci) na zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych.

2. Klasyfikowanie $rodroczne/roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny opisowej z nauczania
I zachowania.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie ucznia.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na
prosbe  rodzicow  ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnos$ci
nieusprawiedliwione;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz speiniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie i w terminie okreslonych w statucie
szkoty. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustalony jest z uczniem i jego rodzicami.

§54. 1. Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu opinii wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

§55. 1. Wychowawcy klas corocznie do konca wrzesnia (uczniom) oraz na zebraniach
z rodzicami — rodzicom - przedstawiaja zasady niniejszego regulaminu. Peiny tekst
regulaminu znajduje si¢ w bibliotece szkolnej oraz na szkolnej stronie internetowej; Nikt
nie moze powotywac si¢ na nieznajomos¢ zasad regulaminu.

2. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wiekszosci zebran z rodzicami, ktorzy nie kontaktuja sie
z wychowawcg klasy i1 nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne nie moga
w zadnym wypadku, w tym kwestionujagc ocene¢, powotywac si¢ na brak informacji
o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

§56. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia klas IV — VIII uwzglednia:
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1)

2)
3)

2.
1)
2)
3)

3.

1)
2)

1)

2)

zbieranie informacji o osiggnieciach edukacyjnych uczniow w postaci ocen czgstkowych
w dzienniku;

zbieranie informacji na temat zachowania sie ucznia w postaci zapisow w dzienniku,
przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o postepach w nauce i zachowaniu,
a takze o trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw znajduja si¢ w bibliotece oraz
u kazdego wychowawcy. Na pierwszym zebraniu z rodzicami nauczyciele,
za posrednictwem wychowawcy przedstawiaja rodzicom wymagania edukacyjne
dotyczace danej klasy.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach ocenienia zachowania:

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela z obowigzku o ktorym mowa w pkt.2 oraz
obowigzku wychowawcy o ktorym mowa w pkt. 4, odnotowywany jest w dzienniku
elektronicznym.
Rodzice informowani sg o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniow oraz ich zachowaniu
W Sposob:

bezposredni, podczas:
a) zebran klasowych (co najmniej trzy razy w roku),
b) indywidualnych rozmow,
C) zapowiedzianych wizyt w domu ucznia,

fakt ten jest odnotowywany w dzienniku;

posredni, poprzez:

a) rozmowy telefoniczne,

b) korespondencje listowa,

c) adnotacje w zeszycie przedmiotowym,

d) dziennik elektroniczny.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§57. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1)
2)

2.

pierwszy okres trwa od 1 wrzesnia do ostatniego pigtku w styczniu i1 konczy si¢
klasyfikacjg §rodroczna;

drugi okres trwa od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu I okresu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych 1 konczy sie klasyfikacja roczna.

Ocena wystawiona za drugi okres nauki jest jednocze$nie oceng roczng.
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3. Oceny biezace i §rodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) pozytywne:

a) celujacy: 6,

b) bardzo dobry plus: 5+,

¢) bardzo dobry: 5,

d) bardzo dobry minus: 5-,

e) dobry plus: 4+,

f) dobry: 4,

g) dobry minus: 4-,

h) dostateczny plus: 3+,

1) dostateczny: 3,

j) dostateczny minus: 3-,

k) dopuszczajacy plus:2+,

I) dopuszczajacy: 2,

m) dopuszczajgcy minus: 2-;
2) negatywne:

a) niedostateczny plus: 1+,

b) niedostateczny: 1;

4. ,+” dla zaznaczenia, iz uczen posiada wiedzg¢ i umiejetnosci z danego poziomu wymagan, a
nawet czasem go przewyzsza, za$ nie 0sigga jeszcze wyzszego poziomu wymagan; ,,-,, dla
zaznaczenia, iz uczen jeszcze ma wiedze¢ i umiejetno$ci opanowane na danym poziomie
wymagan, ale istniejag obawy, iz w kolejnych latach nauki moze nie spetni¢ kryteriow
wymagan z danego poziomu.

5. Nota zero (0) jest wystawiana, jezeli uczen:

1) zglosit nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych:

a) kazdy uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec¢ lekcyjnych,

b) nauczyciel danego przedmiotu, w zaleznosci od liczby godzin okresla ilo§¢ mozliwych
nieprzygotowan w danym okresie nauki,

C) uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania w przypadku, gdy nauczyciel zapowiedzial
recytacje, kartkowke, dyktando, prace klasowa lub sprawdzian.

5a Dopuszcza si¢ wstawianie w dzienniku lekcyjnym, zamiast oceny not¢ (B), gdy uczen:

1) Nie wzigt udziatu w tescie, sprawdzianie, kartkowce;

2) Nie oddat pracy w terminie.

Po napisaniu przez ucznia testu, sprawdzianu, kartkowki, oddaniu pracy — nota (B) zostaje
zastgpiona oceng.

6. Ocena $rodroczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zapisana za pomoca skrotow:

1) ocena celujgca: cel.;

2) ocena bardzo dobra: bdb.;

3) ocena dobra: db.;

4) ocena dostateczna: dst.;

5) ocena dopuszczajaca: dop.;

6) ocena niedostateczna: ndst..

7. Ocena jest jawna zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.

1) prace pisemne uczniow sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom;

2) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan);

3) rodzice muszg potwierdzi¢ swoim podpisem, ze zapoznali si¢ z pracg dziecka (podpis
1 date nalezy umies$ci¢ na sprawdzianie obok oceny nauczyciela.

4) (skreslono)
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5)
8.

8a.

(skreslono)
Ocen¢ nauczyciel uzasadnia uczniowi na biezgco. Uzasadnienie moze przyja¢ forme
recenzji ustnej, punktowej skali oceniania i odpowiadajacym im ocenom oraz recenzji
pisemnej.
Poszczegdlnym ocenom czastkowym przyporzadkowana jest waga oceny:
1) sprawdzian/praca klasowa — waga 6
2) kartkowka —waga 4,
3) odpowiedz — waga 4,
4) praca dodatkowa — waga 3,
5) praca pisemna (pisana w klasie) — waga 2,
6) wypracowanie (pisane w klasie) — waga 2,
7) praca na lekcji —waga 2,
8) (uchylono)
9) prowadzenie zeszytu, zeszytu ¢wiczen —waga 1,
10) wybrane testy sprawnosci fizycznej — waga 0.

8b) Kryteria ocenienia wiadomosci i umiej¢tnosci z poszczegodlnych obszaréw aktywnosci
ustala nauczyciel danego przedmiotu.

1)

9.
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9
10

11

12

dla uczniéow klas IV - VIII wprowadza si¢ nastepujaca jednolita skale procentowo
— punktowa w celu oceny prac pisemnych:

a) 100% punktow mozliwych do zdobycia — ocena celujaca,

b) 91% - 99% punktow mozliwych do zdobycia — ocena bardzo dobra,

C) 75% - 90% punktéw mozliwych do zdobycia — ocena dobra,

d) 50% - 74% punktow mozliwych do zdobycia — ocena dostateczna,

e) 31% - 49% punktéw mozliwych do zdobycia — ocena dopuszczajaca,

f) 0% - 30% punktow mozliwych do zdobycia — ocena niedostateczna.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow (45 minutowych) 1 prac klasowych:

o terminie pracy klasowej/sprawdzianu uczniowie s3 informowani co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, co jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym;

w danej klasie w tygodniu moga by¢ przeprowadzone co najwyzej trzy prace
klasowe/sprawdziany, przy czym nie wi¢cej niz jedna/jeden dziennie;

termin zapoznania si¢ ucznia z wynikiem pracy pisemnej nie moze by¢ dtuzszy niz dwa
tygodnie;

oceny z prac klasowych/sprawdzianow sg wpisywane do dziennika kolorem czerwonym,;
nauczyciel, ktory stwierdzi, ze uczen na sprawdzianie korzysta z niedozwolonych pomocy
ma prawo przerwac jego pracg 1 wstawi¢ ocen¢ niedostateczna,

(skreslono)

uczen ma prawo jednorazowo poprawi¢ kazda ocene, ktorg otrzymat ze sprawdzianu lub
pracy klasowej w terminie ustalonym z nauczycielem. Termin poprawy nie moze
przekracza¢ 2 tygodni od momentu otrzymania oceny;,

ocena uzyskana w wyniku poprawy brana jest pod uwage jako oddzielna ocena przy
wystawianiu oceny $rodrocznej i koncowej;

w przypadku niesamodzielnej pracy ucznia podczas sprawdzianu/pracy klasowej uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

. Wszystkie oceny ucznidow sa rejestrowane na biezaco w dzienniku elektronicznym.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych. Decyzje
0 zwolnieniu podejmuje dyrektor na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

. Nauczyciele zobowigzani sg wystawi¢ wszystkie oceny: na co najmniej 3 dni robocze przed
przewidywanym zebraniem rady pedagogiczne] w sprawie klasyfikacji uczniow po
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1)

2)

pierwszym okresie nauki oraz na co najmniej trzy dni przed przewidywanym zebraniem
rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow na koniec roku szkolnego.
ocena $rodroczna i roczna jest wystawiana przez nauczyciela na podstawie indywidualnego
wktadu uczniow, ich mozliwosci, predyspozycji i zaangazowania dlatego $rednia wazona
wyliczona przez system dziennika elektronicznego nie jest dla niego obligatoryjna;

ocena $rodroczna i1 roczna z wychowania fizycznego w oddziale sportowym uwzglednia
udzial ucznia w szkoleniu sportowym.

12a Nauczyciele zobowigzani sg wystawi¢ wszystkie propozycje ocen na trzy tygodnie przed

13.

14.

zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Promocje¢ z wyr6znieniem otrzymuje uczen, ktorego srednia ocen wynosi, co najmniej 4,75
oraz otrzymat, co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych znajduja si¢ w wymaganiach edukacyjnych
nauczycieli.

§58. 1. Szkota oprocz funkcji dydaktycznej speinia funkcje wychowawcza. Realizuje ja

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

11.

12.

13.

w wielu ptaszczyznach. Jedng z nich jest analiza zachowania ucznia. Ma ona znaczenie
motywacyjne dla samych uczniow, a takze informacyjne dla rodzicow.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

troske o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig w ramach dzialalnosci szkoty;
okazywanie szacunku innym osobom.

Dla zobiektywizowania oceny wprowadza si¢ punktowy system oceniania.

Ocenianie polega na przyznawaniu punktéw dodatnich 1 uyjemnych przez caly okres. Punkty
przyznaje si¢ w okreslonych kryteriach.
Ustalono liczby punktéw za dzialania pozytywne 1 negatywne oraz sumy punktow
na poszczeg6lne oceny.

(skreslono)
Wszelkie uwagi ( punkty) dotyczace zachowania ucznidéw wpisuje si¢ w dzienniku
elektronicznym. Wpiséw moga dokonywa¢ wychowaweca, nauczyciel przedmiotu, pedagog
1 psycholog szkolny, dyrektor, wszyscy pracownicy pedagogiczni. Uczen ma prawo znaé
tres¢ wpisu 1 liczbg przyznawanych punktow.
Wnhioski o wpis zglasza¢ moga uczniowie, pracownicy administracji i obstugi oraz osoby
spoza szkoly do wychowawcy klasy.
Wpis ma charakter punktowo - opisowy / np. brak obuwia na zmiang ( -2 pkt )

. Kazdorazowe przyznawanie punktow przez wychowawce lub inng osobg powinno odbywac

si¢ jawnie.

Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzyma¢ oceny zachowania
wyzszej niz ,,nieodpowiednia”, bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych punktow dodatnich
w ciggu jednego okresu.

Uczen, ktdry otrzyma upomnienie dyrektora nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej
niz ,,poprawna”’, bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych punktoéw dodatnich w ciggu jednego
okresu.

Uczen, ktory otrzyma nagang wychowawcy klasy nie moze otrzymac oceny zachowania
wyzszej niz ,,poprawna”’, bez wzgledu na ilo§¢ uzyskanych punktéw dodatnich w ciagu
jednego okresu.
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14.

Na poczatku kazdego miesigca uczen otrzymuje 120 punktéw , co jest rOwnowartoscig
oceny dobrej zachowania. W ciggu danego miesigca swoim zachowaniem przyczynia si¢
do zwigkszenia liczby punktow, a tym samym wyzszej oceny zachowania lub —
zmniejszenia liczby punktow , a tym samym nizszej oceny zachowania.

1) kryterium punktowe ocen zachowania:

15.

16.

1)
2)
3)

4)

17.

18.

19.

1)

2)

a) wzorowe: 151 punktow i wiecej,
b) bardzo dobre: 135 — 150 punktow,
c) dobre: 105 — 134 punktow,
d) poprawne: 75 — 104 punktow,
e) nieodpowiednie: 55 — 74 punkty
f) naganne: 54 i mniej punktow.
Pod koniec I okresu punkty sumuje si¢, a nastgpnie dzieli przez liczbe miesigcy
w pierwszym okresie. Otrzymang liczb¢ nauczyciel — wychowawca zamienia na ocen¢
zachowania. Pod koniec II okresu zliczane zostaja punkty za zachowanie w II okresie. Aby
wystawi¢ oceng roczng zachowania nalezy doda¢ punkty ze wszystkich miesi¢cy, nastepnie
podzieli¢ otrzymang sumg¢ przez 10. Otrzymang liczbe zamieniamy zgodnie
z tabelg na odpowiednig ocen¢ zachowania.
Wychowawca na dziesi¢¢ dni przed wystawieniem $rodrocznych ocen zachowania oraz
przed powiadomieniem rodzicdw o rocznych ocenach zachowania zasigga opinii:
nauczycieli uczacych w szkole, na podstawie dokonanych wpiséw w dzienniku
elektronicznym;
ucznidw, ktorzy podczas zaje¢, na ktorych odbywa si¢ wystawianie ocen majg prawo
wypowiedzie¢ si¢ na temat kolegi/kolezanki;
ucznia, ktoremu wystawiana jest ocena — ma on prawo do dokonania samooceny
na forum klasy,
ostateczng decyzj¢ o wystawieniu oceny podejmuje wychowawca klasy.
Uczen, ktory otrzymat w ciggu okresu 50 punktéw ujemnych lub ma wigcej niz sze$¢
godzin nieusprawiedliwionych nie moze otrzymac oceny wzorowej.
W uzasadnionych przypadkach na koniec roku szkolnego zespot wychowawczy klasy moze
podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocen¢ zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie
od ilo$ci uzyskanych punktéw na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.
Liczba punktow za dziatania pozytywne:
konkursy:
a) udzial w konkursie szkolnym: 2 punkty kazdorazowo,
b) udzial w konkursie miedzyszkolnym wieloetapowym: 5 punktow kazdorazowo,
C) udzial w konkursie powiatowym wieloetapowym: 8 punktow kazdorazowo,
d) udziat w konkursie rejonowym wieloetapowym: 10 punktow kazdorazowo,
e) udziat w konkursie wojewodzkim wieloetapowym: 12 punktow kazdorazowo,
f) udziat w konkursie ogdlnopolskim wieloetapowym: 15 punktow kazdorazowo,
g) udziat w konkursie ogolnopolskim lub  migdzynarodowym jednoetapowym:
5 punktow kazdorazowo,
h) zaangazowanie w merytoryczne przygotowanie do konkursu: 5 punktow za konkurs,
1) udzial w kuratoryjnym konkursie przedmiotowym.:
— etap szkolny: 5 punktow kazdorazowo,
— etap rejonowy: 15 punktow kazdorazowo,
— etap wojewodzki: 30 punktow kazdorazowo.
zawody sportowe:
a) udzial w szkolnej imprezie sportowej (np. Dzien Sportu): 3 punkty jednorazowo
za uczestnictwo we wszystkich dyscyplinach tacznie,
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3)

4)

5)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

udzial w zawodach wewnatrzszkolnych: 2 punkty kazdorazowo,

udziat w zawodach powiatowych: 8 punktow kazdorazowo,

udzial w zawodach rejonowych wieloetapowych: 10 punktow kazdorazowo,

udziat w zawodach wojewodzkich wieloetapowych: 12 punktow kazdorazowo,

udzial na szczeblu ogo6lnopolskim/migdzynarodowym (indywidualnie) oraz
na szczeblu ogolnopolskim( druzynowo): 15 punktéw kazdorazowo,

zaangazowanie w przygotowanie do zawodow (udzial w treningach):5 punktow
kazdorazowo.

praca na rzecz szkoty; udziat w uroczystosciach; reprezentowanie szkoty:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)
K)

)

efektywne petienie funkcji w szkole, np. przewodniczacy samorzadu uczniowskiego:
5 punktéw na koniec okresu,

praca na rzecz szkoty, np. wykonanie pomocy naukowych, drobne prace porzadkowe
(w czasie wolnym od lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych): 5 za kazda prace,

pomoc w przygotowaniu uroczystosci szkolnej/konkursu (praca fizyczna):
5 punktéw za kazda uroczysto$¢/konkurs,

wykonanie dekoracji na uroczystos$¢ szkolng: 10 punktow za kazda uroczystos¢,
pomoc w organizacji akcji charytatywnych organizowanych na terenie szkoly:
5 za kazda akcje,

praca w aktywie bibliotecznym: 10 punktéw raz w miesigcu,

noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych: rozpoczecie 1 zakonczenie
roku szkolnego , Dzien Patrona, apel z okazji Swigta Niepodleglosci oraz Rocznicy
Uchwalenia Konstytucji 3-Maja ( chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie; dziewczgta:
biata  bluzka, ciemna spodnica/spodnie, czarna/granatowa  sukienka ):
5 punktow kazdorazowo;

udzial w uroczysto$ciach szkolnych, np. rola w przedstawieniu, akademii, udziat
w wystepie choru: 10 punktéw za kazda uroczystose,

okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz poza godzinami zaj¢¢ szkolnych
(poczet sztandarowy, wystep artystyczny, wolontariat); nie dotyczy organizacji
pozaszkolnych m. in.: harcerstwa, klubéw sportowych, zespotdéw artystycznych, szkota
muzyczna: 15 punktow za kazda uroczystos¢,

obecno$¢  bierna na uroczysto$ciach, wyktadach, warsztatach, konferencjach
pozaszkolnych poza godzinami zaj¢¢ szkolnych: 5 punktow za kazda uroczystose,

inne formy aktywnos$ci w wydarzeniach organizowanych przez szkole: 5 punktow
kazdorazowo,

udokumentowany udziat w organizacjach wspotpracujacych ze szkota: 10 punktow raz
w okresie.

praca na rzecz klasy:

a)
b)

c)

efektywne pelnienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy/czlonek samorzadu
klasowego itp.: 5 punktow na koniec okresu,

praca na rzecz klasy, np. przygotowanie gazetki, imprezy klasowej, itp.:
5 punktow za kazda prace,

dajaca wymierne efekty pomoc kolegom w nauce oraz wypelnianiu obowigzkow
szkolnych (w porozumieniu z nauczycielem): 5 punktow kazdorazowo;

inne:
a) prawidtowe reagowanie na przejawy zagrozenia: 10 punktow kazdorazowo,
b) zbiorka surowcow wtornych — baterie (minimum 25 sztuk): 5 punktow raz w miesigcu,

c)

frekwencja 100% (liczona na dwa tygodnie przed koncem kazdego okresu):
10 punktoéw na koniec okresu,
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d) punkty do dyspozycji wychowawcy/nauczyciela za  dzialania nicujgte
w w/w punktacji: 5 punktéw kazdorazowo,

e) premia wychowawcy za brak punktow ujemnych: 5 punktow raz
W miesigcu.

20. Liczba punktéw za dziatania negatywne:

1) spdznienie na lekcje z wlasnej winy: 1 punkt kazdorazowo;

2) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji: 2 punkty za kazda lekcje;

3) ucieczka z pojedynczej lekcji ( jesli uczen byt nicobecny na pierwszej lekcji, na ktorg
zapowiedziany byt sprawdzian, praca klasowa, kartkoéwka, powtorzenie, traktuje si¢ jako
ucieczke): 5 punktow kazdorazowo,

4) wagary klasowe: 10 punktow kazdorazowo,

5) brak zmiany obuwia: 2 punkty za kazdy dzien;

6) (usuni¢to)

7) nieprzestrzeganie zasad dotyczacych stroju szkolnego: 5 punktéw kazdorazowo;

a) na zajecia szkolne uczniowie chodzg ubrani  schludnie, estetycznie
1 niewyzywajaco,
b) podczas uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, sprawdzianow
1 egzaminow zewnetrznych, uczniow obowiazuje strdj galowy:
—  dziewczeta: biata bluzka lub sweterek, czarne lub granatowe spodnie lub
spodniczka,
—  chlopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie;
c) w szkole nie jest dozwolony makijaz, dtugie i malowane paznokcie, odkryte czgsci
tulowia,
d) dozwolona jest bardzo skromna bizuteria, nie zagrazajgca bezpieczenstwu,

e) na terenie szkoty nie mozna nosi¢ nakry¢ gtowy ani okularow przeciwstonecznych;
5 punktow kazdorazowo;

8) niewlasciwe zachowanie podczas lekcji: brak reakcji na upomnienie nauczyciela
za pierwsza uwage nie przyznajemy punktow ujemnych): 5 punktow kazdorazowo;

9) niewykonanie polecenia nauczyciela: 5 punktow kazdorazowo;

10) zniszczenie mienia szkolnego lub wlasnosci innej osoby: 15 punktéw kazdorazowo;

11) naruszenie regulaminu pracowni, dewastacja szkoly oraz niszczenie sprzetu
i umeblowania budynku szkolnego: 20 punktow kazdorazowo,

12) samowolne wyjscie poza teren szkolty w trakcie przerwy lub lekcji.: 10 punktow
kazdorazowo;

13) niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych przez ucznia zadan (innych niz praca
domowa): 10 punktéw kazdorazowo;

14) zaniedbywanie obowiazkéw dyzurnego: 5 punktow kazdorazowo;

15) niewlasciwe zachowanie podczas uroczysto$ci i uroczystosci szkolnych: 10 punktow
kazdorazowo;

16) niewltasciwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych,
bieganie, utrudnianie poruszania si¢ w ciggach komunikacyjnych (lezenie na korytarzu,
nieuzasadnione przebywanie na schodach oraz w toaletach, nieuporzadkowanie plecakdéw
itp.), glosne stuchanie muzyki: 5 punktéw kazdorazowo;

17) zaktocanie spokoju na korytarzach podczas lekcji: 5 punktéw kazdorazowo,

18) nieodpowiednie zachowanie w trakcie wyjs¢ do kina, teatru , na wycieczce: 10 punktow
kazdorazowo,

19) odtaczenie si¢ od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych: 30 punktéw kazdorazowo;

20) zasmiecanie otoczenia: 5 punktow kazdorazowo;
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21) stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie, ublizanie, przezywanie,
osmieszanie, wulgarne stownictwo, wulgarne gesty itp.): 15 punktéw kazdorazowo;

22) niewlasciwe , arogancie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
( np. zaczepki stowne , uzywanie wulgaryzmow): 30 punktow kazdorazowo,

23) bierny udzial w bodjce - przygladanie si¢, podjudzanie, brak pozytywnej reakcji -
niepowiadomienie osoby dorostej: 10 punktow kazdorazowo;

24) czynny udziat w bojce: 20 punktow kazdorazowo;

25) pobicie (spowodowanie obrazen): 30 punktow kazdorazowo;

26) zngcanie si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie: 30 punktow
kazdorazowo;

27) wytudzenie pienigdzy/rzeczy: 20 punktow kazdorazowo;

28) kradziez: 30 punktow kazdorazowo;

29) brak oktadki na podrgczniku wypozyczonym z biblioteki: 5 punktow kazdorazowo;

30) nieoddanie ksigzek w terminie okre§lonym regulaminem biblioteki szkolnej: 5 punktow
kazdorazowo;

31) przynoszenie do szkoty ostrych narzg¢dzi, innych niebezpiecznych przedmiotow, substancji
uzywek: 30 punktow kazdorazowo;

32) ktamstwo , S$cigganie podczas sprawdzianow, odpisywanie zadan domowych,
przepisywanie prac z Internetu: 10 punktéw kazdorazowo,

33) (usunieto)

34) podrabianie podpisu, oceny, falszowanie dokumentow, uzycie korektora w celu
uniemozliwienia odczytania zapisu: 15 punktéw kazdorazowo;

35) uzywanie na terenie szkoly telefonu komorkowego oraz innego sprz¢tu  elektronicznego
bez zgody nauczyciela ( w wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzystaé z telefonu
komoérkowego za zgoda nauczyciela): 5 punktow kazdorazowo;

36) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych oséb bez ich zgody:
20 punktow kazdorazowo;

37) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody dotyczacych ich osob: 30 punktéw
kazdorazowo;

38) szykanowanie, obgadywanie lub pisanie informacji w Internecie bez zgody osoby, ktorej
ona dotyczy: 30 punktéw kazdorazowo;

39) spowodowanie sytuacji wymagajacej interwencji policji ~ (punkty te przyznawane sa
niezaleznie od punktow przyznawanych za  zaistniale zdarzenie): 30 punktow
kazdorazowo;

40) posiadanie lub stosowanie alkoholu, narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych na
terenie szkoty 1 w jej otoczeniu oraz podczas wycieczkach szkolnych: 40 punktéw
kazdorazowo,

41) palenie i posiadanie papierosow ( w tym papierosow elektronicznych ) na terenie szkoty

I w jej otoczeniu oraz podczas wycieczek szkolnych: 10 punktow kazdorazowo,

42) (skreslono)

43) towarzyszenie osobom pijacym alkohol, zazywajacym narkotyki, palacym papierosy
na terenie szkoty i w jej otoczeniu oraz podczas wycieczek szkolnych: 5 punktow
kazdorazowo,

44) rozpowszechnianie tresci rasistowskich i1 nacjonalistycznych: 30 punktéw kazdorazowo,

45) rozpowszechnianie tresci pornograficznych: 30 punktow kazdorazowo;

46) ogladanie filmow pornograficznych: 30 punktow kazdorazowo,

47) nagana wychowawcy klasy: 30 punktéw kazdorazowo;

48) upomnienie dyrektora szkoty: 40 punktéow kazdorazowo;

49) nagana dyrektora szkoty: 50 punktow kazdorazowo;
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50) punkty do dyspozycji wychowawcy/nauczyciela za dziatania nieujete w w/w punktacji:
5 punktéw kazdorazowo.

ROZDZIAYL 10 UCZNIOWIE SZKOLY

§59. 1. Uwzgledniajac zapisy Konwencji o Prawach Dziecka 1 Deklaracji Praw Cztowieka,
uczniowie majg prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobyt w szkole zapewniajgcych ochrone, poszanowanie
jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku
I rozwoju psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu Swojego
rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

9) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i wydarzeniach organizowanych przez szkote:

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

11) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

14) spelniania obowigzku szkolnego poza szkotg na wniosek rodzicow.

§60. 1.Uczen ma obowigzek:

1) zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz whasciwego
zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spolecznego oraz wilasciwego
zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

4) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych;

5) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi;

6) godnie reprezentowac szkote;

7) dbaé o kulture stowa w szkole i poza nig;

8) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

9) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;

10) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

11) (skreslono)

12) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;

13) troski o whasne zdrowie i higieng;
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14) niesienia w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym;
15) przestrzegania statutu szkoty;
16) troski o dobre imig¢ Ojczyzny, dbania o dobre imi¢ i tradycje szkoty lub placowki,
17) wylaczenia i schowania podczas zaje¢¢ lekcyjnych telefonu komérkowego;
a) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych lub
innych urzadzen telekomunikacyjnych; telefony i urzadzenia powinny by¢ wytaczone
I schowane,
b) podczas przerw miedzylekcyjnych uzywanie telefonu komérkowego oraz innego
sprzetu elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela dyzurujacego,
€) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen
telekomunikacyjnych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej badz osoby prowadzacej zajecia,
d) zaginigcie lub kradziez telefonu lub innych urzadzen telekomunikacyjnych nalezy
niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy,
e) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie Szkoty powoduje natozenie kary przewidzianej
statutem.

§61. 1. Uczen, moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) przeciwstawianie si¢ zhu;
5) udzielanie pomocy innym osobom;
6) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
7) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata nauczyciela wobec klasy z wpisaniem do zeszytu spostrzezen;
2) ustng pochwatg lub wyr6znianiem udzielonym w obecnosci spotecznosci szkolnej;
3) listem pochwalnym do rodzicow;
4) nagroda ksigzkowa lub dyplomem na koniec roku szkolnego;
5) nagroda finansowa w postaci karty podarunkowej, w szczegdlnosci:
a) w konkursie na 10 najlepszych uczniow,
b) w konkursie na dziesigciu najlepszych sportowcoéw szkoty.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wytaczeniem nagrod, o ktorych mowa w pkt 31 5;
2) dyrektora — pkt 2-4.
3a. Uczen lub jego rodzic ma prawo do odwolania si¢ od przyznanej nagrody.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:
1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku ztozonego na pismie przez
ucznia szkoty lub jego rodzicow;
2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;
3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;
4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek;
5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w
szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicéw;
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowiazkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktoérej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w szkole.

Uczniowie nieprzestrzegajacy obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty moga by¢
ukarani, a w szczego6lnosci za:

nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

brak szacunku; lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty;
chuliganstwo na terenie szkoty i poza szkola, wulgarne 1 niekulturalne zachowanie;
niszczenie mienia szkoty i wandalizm;

uleganie natogom lub naktanianie innych do spozywania uzywek (papierosy, alkohol,

narkotyki);
agresywne zachowanie w stosunku do kolegéw lub pracownikéw szkoly; moga by¢
ukarani:

a) ustnym upomnieniem nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora,

b) zawieszeniem prawa do korzystania z niektorych form rozrywek organizowanych przez
szkote (dyskoteki, wycieczki, kino) oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

C) nagang wychowawcy klasy z jednoczesnym zawiadomieniem (ustnym lub pisemnym)
rodzicow oraz pozbawieniem petnienia funkcji na terenie klasy,

d) upomnieniem dyrektora szkoty,

e) nagang dyrektora szkoty (z jednoczesnym pozbawieniem petienia funkcji na terenie
szkoty),

f) przeniesieniem ucznia do klasy rownoleglej w tej samej szkole,

g) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w szczegdlnosci za:

— narazanie siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

— narazanie innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

— zachowanie ucznia wplywajace demoralizujgco na innych uczniow,

— razgce naruszanie zasady wspotzycia spotecznego, zachowanie wykraczajace poza
ustalone normy spoleczne,

— uleganie natogom lub naktanianie innych do spozywania uzywek (papierosy,
alkohol, narkotyki),

— wymuszanie pieniedzy lub innych przedmiotow, agresywne zachowanie
w stosunku do kolegdéw lub pracownikoéw szkoty,

— agresywne zachowanie w stosunku do innych o0s6b, szczegolnie
w stosunku do mtodszych kolegéw lub pracownikéw szkoly, wobec ktorego
wykorzystano wszystkie mozliwosci oddziatywan wychowawczych, a mimo to
uczen nie zmienia swojego postepowania, ma demoralizujagcy wplyw na innych
uczniow, nie poddaje si¢ oddzialywaniom wychowawczym.

Natozone kary wymienione literami b) — g) nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

Decyzj¢ w sprawie kar okreslonych literami:

a), b), ¢) podejmuje wychowawca oddziatu;
d), e) podejmuje dyrektor na wniosek zespotu wychowawczego oddziatu lub rady
pedagogicznej;
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3) f) podejmuje rada pedagogiczna;

4) @) podejmuje dyrektor.

7. Kary nalezy natozy¢ w terminie 7 - iu dni roboczych od momentu ujawnienia przewinienia.

8. Wychowawca klasy jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania rodzicoéw
0 ukaraniu ucznia w przypadku zastosowania kar opisanych literami. d), e), f), g), h)
w ciggu 5-iu dni.

9. Uczen lub jego rodzic ma prawo do odwotania si¢ od natozonej kary.

10. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wrgczonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do dyrektora szkotly sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;

3) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 5 dni roboczych od
wptynigcia odwolania;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej
klasy dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwolania;

8) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej
uczeszceza uczen;

10) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w szkole.

11. Ztozenie odwotania powoduje zawieszenie wykonania kary do czasu podjecia decyzji
w przedmiotowej sprawie.

12. (skreslono)

13. (skreslono)

§62. 1.Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) w takim przypadku uczen lub jego rodzic zwraca si¢ z prosba pisemna do nauczyciela
wybranych zaje¢ edukacyjnych o podwyzszenie o jeden stopien rocznej oceny
klasyfikacyjnej; we wniosku musi by¢ okre§lona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen oraz
uzasadnienie prosby;

2) wniosek wraz z uzasadnieniem, nalezy ztozy¢ w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla ucznia ocenie;

53



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

za przewidywang ocen¢ roczng lub koncowa przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie
zatwierdzong przez rad¢ pedagogiczna;
nauczyciel podaje zakres materiatu konieczny do uzyskania wyzszej oceny, ustala forme¢
1 termin poprawy oceny, zgodnie z kryteriami wymagan na poszczegdlne oceny;
warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia, zdarzen losowych),
b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione,
C) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw, prac
pisemnych lub popraw,
jesli uczen nie spetia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ustepie 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jego
odrzucenia;
uczen spelniajacy wszystkie warunki przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
dodatkowego sprawdzianu (lub innej formy, ktdrg wyznaczy nauczyciel);
stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen;
uczen otrzymuje oceng, o ktora sie ubiegal, jesli uzyskat ze sprawdzianu 91% - 100%
punktow;

10) sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku

2.
1)

2)

1)

2)

3)

4)

szkolnego.

Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
w takim przypadku uczen lub jego rodzic zwraca si¢ z prosba pisemna do wychowawcy
klasy o podwyzszenie o jeden stopien rocznej oceny zachowania;
wniosek wraz z uzasadnieniem, nalezy ztozy¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla ucznia ocenie zachowania i nie p6zniej niz na
tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym; we wniosku, uczen lub jego rodzice podaja
oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.
Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku spelnienia nastgpujacych
warunkow:
z oceny nagannej do nieodpowiedniej, nieodpowiedniej do poprawnej i poprawnej do
dobrej

a) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia;
z oceny dobrej do bardzo dobrej i bardzo dobrej do wzorowej:

a) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia,

b) brak punktéw ujemnych w danym roku szkolnym.
we wszystkich przypadkach podanych w punktach 1) i 2), w okresie od podania informacji
0 przewidywanej ocenie do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen musi wykazac
si¢ aktywnos$cia w przedsigwzigciach dla podwyzszenia oceny (wystarczy spetnienie
jednego z ponizszych warunkow):

a) udzielanie efektywnej pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w uczeniu sig;

b) aktywne wigczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowe;j,

C) wykonanie prac na rzecz szkoty, klasy, pracowni przedmiotowej po uzgodnieniu

z wychowawca, nauczycielem przedmiotu lub dyrektorem,

d) przygotowanie prelekcji na zadany temat na zajecia z wychowawca w swojej klasie,

e) otrzymanie pochwaty dyrektora szkoty.
ostateczng decyzje o podwyzszeniu rocznej oceny zachowania podejmuje wychowawca,
po zasiggnieciu opinii nauczycieli.

54



§62a. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

1)
2)
3)

7.
1)
2)
3)
4)
5)

rocznej uzyskal  niedostateczng  ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorego egzamin ma przede wszystkim formg zaje¢ praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu w
sktadzie:

dyrektor — jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 5 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

sktad komisji;

termin egzaminu;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu;

ustalong przez komisje oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezle informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8.

9.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust 9.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Powyzszy fakt odnotowuje sie¢ w arkuszu ocen.

§63. Warunki dopuszczenia do egzamindw klasyfikacyjnych

1.

1)
2)
3)
4)

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny na wniosek:

dyrektora;

wychowawcy klasowego;

pedagoga szkoty;

rodzicow.
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1)
2)

3)

Na prosbe nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych ucznia lub
jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Zgody
takiej mozna, w szczego6lnosci, udzieli¢ w nastepujacych przypadkach:

jezeli uczen posiada zdolnosci umozliwiajagce samodzielne uzupeknienie ewentualnych
brakoéw w wiedzy i umiej¢tnosciach;

spowodowanych zdarzeniami losowymi, silnych przezy¢ utrudniajagcych koncentracje,
obnizajacych sprawnos$¢ myslenia i uczenia sig¢;

trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej
W rodzinie.

§64. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

1
2)

4.

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna;

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

§64a Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od
powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly
naruszone;

2. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3. Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
W ciaggu 14 dni, facznie z przekazaniem informacji na pi$mie do wnioskodawcy, od
dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

4. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkolty moze wykorzysta¢ opinig
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w
szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

5. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu;

6. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postgpowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7. W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
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rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do
ktorej uczegszcza uczen;

8. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§65. Promocje warunkowe

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
2. (skreslono)
3. (skreslono)

ROZDZIAL 11 CEREMONIAL SZKOLY

§66. Szkota posiada sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat.

1. Sztandar szkoty.

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora nauczycieli;

2) poczet powotywany jest uchwatg rady pedagogicznej sposrod uczniow wyrdzniajacych si¢
W nauce, 0 nienagannej postawie i co najmniej bardzo dobrym zachowaniu;

2. Logo szkoty prezentuje cyfre 5 na zielonym tle oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Hymn

4. Ceremonial obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas 1T — Il i IV - VIIL
Dla drugiej grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentow;

3) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi:

a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja - Swicto Narodowe 3 Maja,

4) coroczne obchody $wigta Patrona Szkoty, w formie przyjgtej przez radg pedagogiczna
w uzgodnieniu z radg rodzicow;

5) uroczystosci miejskie wg kalendarza.

ROZDZIAL 12 POSTANOWIENIA KONCOWE

§67. 1. Wychowawcy klas corocznie do konca wrzesnia na godzinach wychowawczych
(uczniom) oraz na zebraniach z rodzicami rodzicom przedstawiaja zasady niniejszego
regulaminu. Pelny tekst regulaminu jest wywieszony na tablicy informacyjnej przed
pokojem nauczycielskim na I pigtrze oraz znajduje si¢ na szkolnej stronie internetowe;j
www.zsso-skierniewice.pl. Nikt nie moze powolywaé si¢ na nieznajomos$¢ zasad
regulaminu.

2. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w wickszosci zebran z rodzicami, ktorzy nie kontaktuja sie
z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne sprawiajace
uczniowi powazniejsze trudnosci nie mogg w zadnym wypadku, w tym kwestionujac ocene
powolywa¢ si¢, na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz
o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy

rozporzadzenia dotyczacego oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

§68. 1. Szkota uzywa pieczeci:

1)
2)
3)
2.

3.

okraglej — duzej 1 matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Zesp6t sportowych Szkot
Ogolnoksztatcacych w Skierniewicach”;

okraglej — duzej 1 matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 5 w
Skierniewicach”;

podluznej z napisem: ,ZSSO Szkota Podstawowa nr 5 96-100 Skierniewice,
ul. Konopnickiej 5 tel./fax (46) 833-20-67 REGON 750214039”;

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§69. Zasady i tryb zmiany statutu

1.
2.

3.

Statut szkoty moze ulec zmianie w cato$ci lub w czgsci.

Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek rady pedagogiczne;j
lub dyrektora ztozony do rady pedagogiczne;.

W przypadku zmiany przepisOw prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych przepiséw ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu
dyrektor.

Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowuje 1 zatwierdza Uchwala rada
pedagogiczna, a opiniuje rada rodzicow.

Zawsze po wprowadzeniu zmiany do statutu dyrektor upowazniony jest do publikowania
ujednoliconego tekstu Statutu.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o Systemie O$wiaty
oraz przepisy wykonawcze.

Statut szkoty obowigzuje wszystkich ucznidow, rodzicow/prawnych opiekunéw ucznidow,
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi szkoty.
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